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La Cooperativa Nazareth 
protegera ahorros 
de socios 

La asamblea general ordinaria de la Cooperativa Na- 
zareth, resolvio crear un fondo de proteccion al 
ahorro, hecho calificado como historico por parte de 
los asambleistas, teniendo en cuenta que es la primera 
entidad solidaria con contar con este servicio para su 
membresia. 

Por otra parte, dentro de la memoria y balance, la Lie. 
Deidamia Gonzalez Aguilar, presidenta del Consejo de 
Administracion, senalo que la entidad solidaria es una 
de las 17 cooperativas que se encuentra integrada al pro- 
yecto del Banco Cooperativo, puntualizando que el ano 
2014 fue de tramites ante el Banco Central del Paraguay 
(BCP), como la elaboracion de los Estatutos Sociales y la 
propuesta de conformacion del directorio. 

De acuerdo a la titular del Consejo de Administra- 
cion, el proyecto se podra hacer realidad ente julio y 
agosto del 2015, precisando que los objetivos propuestos 
con la nueva entidad bancaria es otorgar facilidades a los 
que, actualmente, los clientes corporativos, no acceden, 
como por ejemplo el acceso a chequeras y la compra y 
venta de divisas. 

Indico que, una vez, que banca matriz de nuestro 
pais, autorice el funcionamiento, el plazo para habilitar 
el Banco es de un ano, con una integracion de capital de 
USS 9 millones, que es lo exigido por el BCP. 

En lo que se refiere al Fondo de Mantenimiento del 
barrio Cooperativo, la Lie. Gonzalez indico que el ano 
pasado se procedio al loteamiento del inmueble adquiri- 
do en el marco del proyecto de vivienda economica y la 
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construccion de tres viviendas modelos. En ese sentido, sostuvo que se ha gestionado la documentacion 
correspondiente en la municipalidad de Itaugua, asi como de dotar energia electrica y agua corriente al 
lugar. 

Afirmo que actualmente se tienen 79 terrenos, cuyas dimensiones en promedio es de 360 metros cua- 
drados y un espacio de 3700 metros cuadrados destinado a plaza publica, anunciando que los mismos se 
encuentran disponibles para los socios con amplios planes de financiacion. 

Finalmente agradecio a Dios, a su familia y a los socios por la confianza depositada en su gestion. 



Estamos en Encarnacion!! 



osey -t. HF' 



Visita segu 4 

en la Playa San Jose \ 
descubn por que con nosotros 
esta la Gente Segura, la Gente que Hace! 



WeranoSeguroconTajy 
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COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




ANALISIS CLINICOS 

JHjj 

Para socioslcle Casa Central 
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costo 



Laborato^rio 
de lalGpoperativaj 
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Vigente desde el mes de Noviembre 2014 



Re quisites: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



vi w n w t ^ ^ i xi i ot / <iu 



JW^BRIL DE 2015 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUnURI 





anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Ig^j^Promo para Socios al Dfa: Sorteos especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





Automat or* 



NAZARETH 




DC flBRIl ITDfl 

DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS 



Presidente 

Vicepresidente 

Secretaria 

Tesorera 

Miembro Titular 

ler. Miembro Suplente 

2do. Miembro Suplente 



Presidente 
Vicepresidente 
Miembro Titular 
ler. Miembro Suplente 
2do. Miembro Suplente 



Presidente 
Secretario 
Vocal Titular 
ler. Vocal Suplente 
2do. Vocal Suplente 



COOPERATIVA "26 DE ABRIL" LTDA. 

Nomina de Dirigentes 2015 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

Noemi Gomez de Rejala 
Leticia Bellassai Lopez 
Sonia Ledesma de Silvera 
Sonia Pistilli de Melgarejo 
Zalma Vallejos Abadie 
Olga Ramirez Lova 
Adelaida Rojas de Espinola 

JUNTA DE VIGILANCIA 

Martha Lugo de Planas 
Francisco Zaracho 
Andres Diarte 
Clarisse Reissner de Diaz 
Cristina Caballero 

TRIBUNAL ELECTORAL 

Claudia Valiente Gomez 
Lino Alejandro Cabana 
Margadina Sosa Mendoza 
Nidia Davalos de Oxilia 
Elpidia Nilda Mora 
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D6 RBRIl ITDfl. 

DE AHORRO. CREDITO Y SERVICIOS 



Lugar: Via Augusta ■ Gral. Garay 683 zl Lilio - Villa Morra Qs. 110. 000 
Fecha y Hora: Sabado 25/04/2015 ■ 21:00 horas. Costo de Adhesi6n 

Tenida: Elegante 

Canilla Libre yy« Q00058 
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CU ENTREGO PREMIOS A 
ESTUDIANTES SOBRESALIENTES 

Premios "Eliodoro Cardozo" y "Cooperativa Universitaria" 

La Cooperativa Universitaria Ltda. (CU) entrego los premios a la excelencia en los estudios "Eliodo- 
ro Cardozo" y "Cooperativa Universitaria" a un total de 38 hijos e hijas de socios, que culminaron 
su formacion en educacion escolar basica y media del ano 2014, con calificaciones y actitudes sobresa- 
lientes (cinco absoluto). El acto de premiacion se realizo en Salon de Eventos, 4° piso de Casa Matriz. 

Los ganadores de los Premios "Eliodoro Cardozo" fueron acreedores de treinta y tres (33) jornales 
minimos vigentes, cada uno y los ganadores de los Premios "Cooperativa Universitaria" se llevaron 
cincuenta y cinco (55) jornales minimos vigentes, cada uno, ademas de un diploma de reconocimiento. 

En la oportunidad, el Ing. Carlos Romero Roa, presidente del Comite de Educacion y miembro del 
Consejo de Administracion de la CU, dio la bienvenida y destaco que la Cooperativa instituye estos 
dos premios a la excelencia en los estudios, destinados exclusivamente a hijos e hijas de sus asociados, 
y este ano premia a 20 ganadores del premio Eliodoro Cardozo y 18 ganadores del premio Cooperativa 
Universitaria. 

Por su parte, el Abog. Jhonny Rojas Lugo, presidente de la CU, expreso la satisfaccion de entregar ano 
tras ano los premios a los hijos e hijas de socios mas estudiosos y aplicados. 

Resalto la fecha significativa, el Dia de las Americas, que mejor que premiar a quienes sobresalen 
por el estudio, a jovenes que ya son forj adores de nuestra patria y pueden construir un pais mejor, que 
sobresalga entre los paises de las Americas, por el nivel de la educacion de sus jovenes, indico el titular 
de la CU 

Menciono que este gesto ya lleva 33 ediciones, se enmarca en dos principios cooperativos, el Quin- 
to Principio:"Educaci6n, formacion e informacion" y el Septimo Principio Cooperativo: "Compromiso 
con la Comunidad", considerando que con la apuesta a la educacion estamos contribuyendo con una 
construccion de ciudadania, que apunta a ciudadanos mejor formados y mas capacitados, a partir del 
estimulo que reciben por su esfuerzo, sostuvo el Abog. Rojas. 

A continuacion el listado de ganadores: 

Premio Eliodoro Cardozo (Egresados de la E.E.B. - Promocion 2014): esta destinado a egresados/ 
as de la Educacion Escolar Basica, tercer ciclo (entiendase por tercer ciclo: el 7°, 8°. y 9°. grados), lleva 
el nombre del ilustre propulsor y difusor de los principios y valores del Cooperativismo, Lie. Eliodoro 
Cardozo, Primer Gerente de la Cooperativa Universitaria. 
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Maria Fernanda Amarilla Martinez 
Nohema Jazmin Cabana Cespedes 
Daniel Hernan Franco Robledo 
Fabiana Godoy Escandriolo 
Juan Jose Lajarthe Ferreira 
Andrea Veronica Medina Alcaraz 
Vanessa Olmedo Britos 
Analia Portillo Gonzalez 
Micaela Abigail Ramirez Ricardo 
Alexandra Nathalie Rojas Gonzalez 
Leda Daniela Blaires Ciotti 
Tamara Noemi Cabrera Baron 
Antonio de Jesus Garcia Rodriguez 
Fabiola Belen Jar a Maldonado 
Gisselle Guadalupe Lopez Sanchez 
Alejandro Alexander Notario Candia 
Lucas Daniel Ovelar Vargas 
Sannie Lorena Ramirez Maciel 
Fernando Adrian Ramirez Rodriguez 
Yenny Milena Vega Agiiero 



Premio Cooperativa Universitaria (Egresados de 
la E.M. - Promocion 2014): Esta destinado a egresa- 
dos/as de la Educacion Media (1°, 2° y 3° curso) en 
todas sus modalidades. 



Sofia Carolina Aquino Ayala 
Guillermo Gustavo Benitez Mongelos 
Beatriz Paola Galeano Martinez 
Cristhian Rene Leon Acosta 
Viviana Elena Martinez Silvero 
Maria Paz Mura Zelaya 
Evelin Riveros Baez 
Veronica Daiana Sala Lopez 
Cesar Emilio Sorensen Bania 
Veronica Bareiro Barrios 
Esteban Gabriel Colman Valenzuela 
Sara Paola Gomez Valenzuela 
Hugo Rodrigo Lomaquiz Rodas 
Martin Sebastian Medina Alcaraz 
Carlos Buenaventura Ozuna Loncharich 
Fernando Ruben Ruiz Medina 
Ricardo Abrahan Sanchez Jara 
Giannina Montserrat Vallejos Garcete 
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YOAYU LTDA. 

Seguinos en: Q Cooperativa Yoayu Ltda. g^j y dale Me Gusta... 



JFEDUC^ 



COOPEDIJ 

iASOCIATE YA! 

Requisites para ser social 

Htbi-r L-ui'ihfll.l-ij 14 jftH 

Cirlincitfa di Ant*w*f FWku^ * Jv^ciil 
Chn p-r*t*nintt-ii 

jSIN TRANITES C0MPLLCAD05 
Nl CUOTAS EXCE59VAS! 
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£ fl Cooperativa MuCtiactiva 

Judicial £tda. 

/nnovando Compro/n/so con el Socio 





Sortea el Miercoles 13 de Mayo 2015 

UN AUTO (VIA CHILE), 
CELULARES Y TV LED 





PARA RENUNCIAS AL SORTEO, PRESENTAR NOTA 

Deberes y atribuciones del Consejo de Administration: ART.85 5 Estatuto Social .• inc. A) Formular 
la politica general de administration, en concordancia con los fines y objetivo de la Cooperativa. 



INFORM ATE EN LA 



Cooperativa Judicial Ltda. • Tel.: (021) 480 131/2 
E-mail: info@cooperativajudicial.coop.py 
www.cooperativajudicial.coop.py 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO, PRODUCCION Y SERVCIOS 




Reconocido por Resolucion N 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto.com.py 



La Cooperativa Multiactiva de Trabajo Asociado, Production y Servicios "7 de AGOSTO Ltda" 
convoca a Asamblea General Ordinaria de Socios del 
Decimo Ejercicio - Ano 2014 

El Consejo de Administracion, en su Sesion Extraordinaria de fecha 09 de Abril del 2.015, Acta N° 
238/15 C.A. de conformidad con el Art. 62° del Estatuto Social en concordancia con el Art. 56° de la 
Ley 438/94, convoca a los socios de la Cooperativa Multiactiva de Trabajo Asociado, Produccion y Ser- 
vicios" 7 de AGOSTO Ltda.", a la Asamblea Ordinaria a realizarse el dia 29 de Abril de 2.015, a las 07:30 
horas (Primera Convocatoria) en el salon de la Casa Central, situado en Calle Asuncion N° 444 casi 
Tte. Rivarola Ciudad de Fdo. De la Mora, con la asistencia de la mitad mas uno de los socios habilitados 
(Art. 65° Estatuto Social); y de no existir quorum legal a la hora indicada, la Asamblea se llevara a cabo 
con cualquier numero de socios, una hora despues, de conformidad con el Art. 67° del Estatuto Social, 
para tratar el siguiente: 



1. Eleccion de Autoridades de la Asamblea: Un Presidente y Un Secretario. 

2. Nombramiento de dos Socios presentes para suscribir el Acta de Asamblea. 

3. Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Cuadro 
de Resultados. Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia, correspondiente al Ejercicio cerrado 
al 31 de Diciembre de 2014. 

4. Plan General de Trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos para el siguiente Ejercicio. 

5. Fijacion de porcentaje de las compensaciones de socios trabajadores para la creacion de un fondo 
de fin de ano para los mismos. 

6. Consideracion del Proyecto de Distribucion de Excedentes. 

7. Eleccion de Autoridades: Consejo de Administracion 2 Vocales Suplentes por el periodo de dos 
afios. Junta de Vigilancia 2 Miembros Suplentes por el periodo de dos afios. Tribunal Electoral 2 
Miembros Suplentes por el periodo de dos afios. 

Sra. Norma Aid Abog. Olga Figueredo de Cano 

Secretaria Presidenta 
Consejo de Administracion Consejo de Administracion 



Convocatoria a Asamblea Ordinaria de Socios 



ORDEN DEL DIA 
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Cooperativa Ypacarai premio a sus funcionarios 
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La Cooperativa Ypacarai Ltda., realizo el acto de entrega de premios a los funcionarios de la enti- 
dad solidaria, una incentivacion creada por el Consejo de Administracion, a fin de motivar a los 
empleados, teniendo en cuenta los excelentes resultados administrativos, economicos y financieros del 
ano pasado. 

En ese sentido, el Lie. Gustavo Schwarz Simon, puso de resalto el buen posicionamiento de la coope- 
rativa y agradecio a los funcionarios por dicho motivo, puntualizando que la buena situacion en que se 
encuentra entidad solidaria, se debe precisamente a los funcionarios. 

Agrego que no es facil manejar un activo de 50 millones de dolares y estar como una cooperativa clase 
A, lo que demuestra el estupendo trabajo realizado por los empleados de la Institucion. 

Cerca de 50 funcionarios recibieron sus premios, consistente en una medalla y un certificado de reco- 
nocimiento, por el desempeno en sus funciones. Posteriormente, se realizo un brindis. 
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Cooperativa 
Yoayu Ltda., 
presento 
nuevos 
servicios a 
sus socios 



La Cooperativa Yoayu Ltda., realizo dias pasados el lanzamiento de cuatro nuevos productos a sus 
socios, tales como, Tarjeta de Debito Visa Internacional, Tarjeta de Credito Visa Oro, Servicio de Pagos 
de Servicios de la Cooperativa a traves del "Enlace Cooperativo" y el Servicio de Pagos Online via Pagina 
Web. 



Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del 
Presidente del Consejo de Administracion, Econ. 
Luis Ramon Cardozo Brizuela, quien expreso su 
gran satisfaccion de lanzar a la consideracion de los 
socios y socias estos 4 servicios, que se suman a los 
otros servicios que ofrece Yoayu. 

Tambien se dirigio a los presentes el Gerente Ge- 
neral de la procesadora de Tarjetas Procard S.A., 
Lie. Leonardo Bartrina, expresando su contento por 
tener la posibilidad de trabajar con una de las mas 
importantes cooperativas del Tipo "A", del movi- 
miento cooperativo paraguayo. El evento se realizo 
en el salon de actos del nuevo edificio de la entidad 
solidaria. 



Finalmente, la Coop Yoayu ofrecio un brindis a todos los presentes al acto, por el exito de estos servi- 
cios ofrecidos 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERC J RE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE OJATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MELSA HABANA 






MELIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* retOmc [pagacfera IN SHU), ni rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! pafv 

■ * Tarifa Oa« P smrtida por DTP Tour Operator - Sujeta a 
dteportbtkbd al momenta de«f«tu*r It fetttva 

■ Coruulte tonditiortes eipeoate para nirtos 

- Adtdonar en tonceplo deTaus acroportuaftJi U$D 1 SO pw peruana 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 
, inlrretti 
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El tema del Dfa Internacional de las 
Cooperativas 2015 es la equidad 

La Alianza Cooperativa Internacional y las Naciones Unidas a traves de COPAC (Comite para 
el Progreso y el Avance de las Cooperativas) definieron conjuntamente que el tema para el 
Dta Internacional de las Cooperativas 2015 sera la equidad. El eslogan adoptado para la celebra- 
cion es "Elija cooperativo, elija equidad y \ 



En nuestro mundo globalizado la inequidad es 
un fenomeno en expansion. En los ultimos anos la 
brecha de ingresos entre los mas ricos 
y los mas pobres a nivel mundial 
se ha ampliado. Un estudio 
reciente del Credit Suisse 
estima que un 1% de la 
poblacion es duena de 
cerca de la mitad de 
la riqueza mundial, 
mientras que, en 
el otro extremo, la 
mitad mas pobre 
de la poblacion 
mundial solo 
posee un 1% de la 
riqueza. 

Pero la 
inequidad tiene 
multiples maneras 
de manifestarse. Se 
expresa a nivel etnico, 
regional o territorial e 
incluso en funcion de ciertas 
caracteristicas personales como el 
genero o la edad. 

La equidad de genero es un rasgo esencial de 
las cooperativas que ha estado presente desde su 
propia aparicion, alia por la primera mitad del 
siglo XIX, aiin antes que las primeras experiencias 
de igualdad de los derechos civiles entre hombres 
y mujeres. El modelo de jerarquia horizontal 
-caracteristico de las cooperativas- favorece una 
cultura del trabajo en equipo en la que se privilegia 
el talento frente al espiritu competitivo. 




^Como nos afecta la inequidad? 

La inequidad tiene consecuencias 
importantes porque incide sobre 
nuestra autoestima y nuestra 
percepcion de la justicia. Todos 
los seres humanos tienen 
derecho a la dignidad y 
a ser respectados. Sin 
embargo, las situaciones 
de inequidad existentes 
tienen efectos 
negativos graves 
en el ambito socio- 
economic y en el de 
la seguridad. 

Mala para la 
economia - La 
inequidad desacelera 
el crecimiento del PIB. 
Impide la acumulacion 
de capital humano y 
erosiona los posibles avances 
en materia educativa y en 
las perspectivas economicas a 
largo plazo de aquellos sectores que 
se encuentran en el extremo inferior de la 
escala de distribucion de ingresos. 

• Mala para la infraestructura - Cuando las 
personas son excluidas no logran integrarse 
en las estructuras que operan como pilares 
de las sociedades en las que viven. Ejemplos 
de ello son las dificultades para acceder a 
las infraestructuras sanitarias, al empleo en 
las industrias que requieren de personal con 
formacion, al credito o a los seguros. 

• Mala para la seguridad - Los impactossociales 
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de las situaciones de inequidad incluyen el 
desempleo, la violencia, la criminalidad, la 
degradacion y el deterioro del capital humano, 
y la exclusion social. La inequidad afecta 
negativamente la participacion democratica y 
favorece la corrupcion y la conflictividad social. 

• Mala para la democracia - A nivel politico, 
la inequidad erosiona la legitimidad de 
las instituciones democraticas. Agrava las 
dificultades para que los gobiernos rindan 
cuentas y se responsabilicen por sus actos. 
Cuando las instituciones democraticas son 
fragiles, la inequidad actiia como un desaliento 
adicional para el desarrollo de una vida civica 
y social activa que garantice una toma de 
decisiones colectiva eficaz, lo que, a su vez, 
es un ingrediente imprescindible para el 
funcionamiento de sociedades saludables. 

^Como ayudan las cooperativas? 

• Propiedad de todos - El modelo singular de 
propiedad de las cooperativas las ha convertido 
en una herramienta probada de inclusion 
economica y social. Si el cooperativismo sigue 
creciendo la inequidad se reducira. 

• De puertas abiertas - Dado que las cooperativas 
estan abiertas a la participacion de todos, 
cualquier persona -hombre o mujer, viejo o 
joven- puede ser parte de ellas. 

• Poder de decision independiente de la riqueza 
- En la medida que cada socio de la cooperativa 
tiene derecho a un voto, mas alia del volumen 
de su aporte de capital, todos tienen el mismo 
poder de decision. 

La equidad tambien significa un acceso equitativo 
a los bienes - Las Naciones Unidas han definido que 



garantizar el acceso a bienes y servicios basicos de 
buena calidad debe ser una estrategia fundamental 
a nivel de cada uno de los paises, un objetivo que se 
articula completamente con el proposito esencial 
de las cooperativas como modelo organizacional. 

Las Naciones Unidas han declarado que lo 
anterior es importante para asegurar que la 
provision de los recursos de primera necesidad 
alcance a los sectores de poblacion generalmente 
excluidos. Las cooperativas se centran en satisfacer 
las necesidades de sus socios y no en la obtencion 
de un resultado financiero favorable. 

El movimiento cooperativo presenta una 
combinacion unica de modelo con alcance 
mundial y de conducta empresarial enfocada en 
las personas. Podemos jugar un papel importante 
en el combate por la reduccion de la pobreza. Las 
cooperativas contribuyen a reducir la inequidad al 
empoderar a las personas y al ofrecerles una forma 
digna y sostenible de ganarse la vida. 



El Dia Internacional de las Cooperativas se 
celebra el primer sabado de julio de cada ano, por lo 
que en 20 1 5 se conmemorara el sabado 4 de julio. El 
proposito del Dia Internacional de las Cooperativas 
es aumentar los niveles de concientizacion sobre la 
realidad y el papel de las cooperativas y difundir los 
exitos del movimiento cooperativo y sus ideales de 
promover la solidaridad internacional, la eficiencia 
economica, la equidad y la paz mundial. 

Tambien tiene como objetivo fortalecer y ampliar 
las alianzas entre el movimiento cooperativo 
internacional y otros actores a nivel local, nacional 
e internacional, incluidos los gobiernos. 



a 
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NOMINA DE DIRIGENTES 2015 DE LA COOPERATIVA "30 DE AGOSTO" LTDA. 



CONSEJO DE ADMINISTRACION 



Miembros Titulares y Suplentes 








Nombres y Apellidos 


Cargo 


Periodo de Mandato 


Dario Quinonez Martinez 


Presidente 


2013- 


-2016 


Antoliano Romero Cuenca 


Vicepresidente 


2014- 


-2017 


Aurelio Mendieta Alvarenga 


Secretario 


2014- 


-2017 


Ermo Vidal Ibarrola Caceres 


Tesorero 


2013- 


-2016 


Gerardo Vidal Gimenez Q. 


Miembro Titular 


2013- 


-2016 


Digno A. Sosa Portillo 


Miembro Titular 


2013- 


-2016 


Rufina Caballero Viuda de Duarte 


Miembro Titular 


2014- 


-2017 



JUNTA DE VIGILANCIA 



Miembros Titulares y Suplentes 

Nombres y Apellidos 

Cesar Claudelino Romero Cueto 
Carlos Fretes Garcia 
Edgar Librado Perez Gonzalez 
Humberto Gonzalez Ferreira 
Diogenes Gonzalez Romero 



Cargo 

Presidente 
Vicepresidente 
Secretario 
Miembro Titular 
Miembro Titular 



Periodo de Mandato 

2013- 2016 

2014- 2017 
2013-2016 

2013- 2016 

2014- 2017 
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TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 



CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
1 automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

• Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 



Q. 






ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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El Consejo de Adminis-tracion de la 



Co ope rati va Sagrados Cora zones Ltda. convoca a la 

ASAMBLEA GENERAL GRDJNARIA de Socios/as. 




Viernes 24 de abril 2015 



Prtmera convocatoria 



Segunda 
Lug 



convocatori 



19:00 hs. 
20:00 hs. 



Sede Socia 

•erava N*35B c\ Stma. Trinntad 




Mas informaooo ai 02 1 663-853 
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C00PED4 

Cooperativa Muliiadiva 



Humaita y Mariscal Estigarribia N° 702 
Villarrica | Guaira I Paraguay 
Tel: (0541)42521 / 41 729/ 43626 
Email: cooperativa@coopeduc.com. py 
www.coopeduc.com.py 



o. 
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Credito, Consumo, Production y 
Servicios "COOPEDUC LTDA." en sesion extraordinaria de fecha 25 de Marzo del ano 2015, segun acta N 5 1949 de 
conformidad con el Art. 53 inc a) y b) de la Ley 438/94, Art. 52 del Decreto Reglamentario l\|2 14052/96 y el Art. 52 
del Estatuto Social, Convoca: A Asamblea General Ordinaria de socios para los dias sabado 25 de abril de 2015 
Primera Etapa Deliberativa a las 07:00 hs. en primera convocatoria en el Salon de Eventos de Coopeduc Ltda., sito 
en las calles Alejo Garcia y Humaita 702 y el domingo 26 de abril de 2015 Segunda Etapa Electiva en el local de la 
Escuela Basica 114 Ramon I. Cardozo sito en las calles Alejo Garcia y Pdte. Franco, para considerar el siguiente: 



ORDEN DEL DIA 




PRIMERA ETAPA 
Sabado 25 de Abril de 2015 
Asamblea Deliberativa 

07:00 hs 

1- Eleccion de un/a presidente/a de Asamblea, 
dos secretarios/as de Acta y dos socios/as para 
suscribir el acta de Asamblea.- 

2- Informe de la Junta Electoral. 

3- Lectura y consideracion de la Memoria del 
Consejo de Administration, Balance General, 
Cuadro de Resultado, Dictamen e Informe de 
la Junta de Vigilancia y Auditon'a Externa, 
correspondiente al ejercicio cerrado al 31-12 - 
14.- 

4- Propuesta de distribution de excedentes.- 

5- Estudio y consideracion del Plan Anual de 
Trabajo, Presupuesto de Recursos y Gastos, e 
inversiones para el ejercicio 2015.- 

6- Autorizacion al Consejo de Administracion para 
contraer compromises de prestamos externos 
hasta la suma de Gs. 25.000.000.000 
(Veinticinco mil millones de guaranies) 

7- Asuntos Varios.- 



r 




SEGUNDA ETAPA 
Domingo 26 de Abril del 2015 
Asamblea Electiva 

07:00 hs. a 16:00 hs. 

* Eleccion de nuevos miembros para: 

i Consejo de Administracion: 

• Tres miembros titulares 

• Tres miembros suplentes 

4 Junta de Vigilancia: 

• Dos miembros titulares 

• Dos miembros suplentes 

4 Junta Electoral: 

• Dos miembros titulares 

• Dos miembros suplentes. 



j 



Nota: Se recuerda a los socios/as, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 62 del Estatuto Social, que no 
habiendo quorum para la primera convocatoria, la Asamblea Deliberativa se celebrara una hora despues en 
segunda convocatoria cualquiera sea el numero de socios/as presentes y sus decisiones seran validas.- 

f . Asencion'toledo de Lopez^^X^ ^_ > ^ ^^/^^nv^a4^vatti de Aquino 
Secretaria / \D A ^* u Presidents 
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% 



DE 

DESCUENTO 




con las 
tar j etas 



Supermercad 



YPACARAI 



COOPER A T I V A 




*Los ultimos sabados 
ltda. de cada mes 

(Enero a Junio 2015) 



en: |j| coo p.y pa carai @coopypacai 
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FEC®PAR 



Federacion de Cooperativas del Paraguay Limitada 
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O COOPERATIVA 

^)5>errana 



DESDE HOY Y HASTA EL 

MES ANIVERSARIO 

DE LA COOPERATIVA SERRANA 





ACERCATE A 



CON TU CARNET DE LA 

COOPERATIVA 



ANALISIS CLINICOS 
ENCONTRANOS EN: 

CAACUPE A METROS DE LA RUTA II, EN DIAGONAL AL 
HOSPITAL REGIONAL. 

EUSEBIO AYALA, PIRIBEBUY Y CARAGUATAY 
TEL.: 0511 244529/0511 245666 





ANTICIPAMOS 

LOS 40 ANOS DE LA 

COOPERATTVA NAZARETH 




1 






PRIMER SORTEO 

29 DE ABRIL EN CASA CENTRAL 

Socio: para participar del sorteo 
debes estar al dfa con tus obligaciones 
societarias, jdisfrutando asf de mas beneficios 
y mas premios que llegaran en los proximos 
meses! 




tATIVA MULTIAC 



NAZARETH 




Instituto ]\acional de Irt 
Cooperatives mo COBIERNO' NACIONAL 

C o n j t f u y «* Jo ji n t* * W n Hutvo ft « m b Q 

Gacetilla de Prensa 



Cluster en cooperativas ya beneficio a casi dos mil familias productoras en el norte y sureste del 

pais 

El Presidente del Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), Humberto Gonzalez, de la 
Federacion de Cooperativas de Produccion (FECOPROD), Erwin Reimer y el Director de Coperacion 
Tecnica y Financiera de la JICA (Agencia Internacional del Japon), Akio Takiguchi recibieron en la fe- 
cha un informe general sobre el avance del Proyecto de Formacion de Cluster en Cooperativas, de parte 
de los tecnicos asignados para la ejecucion de aicho Proyecto. 

El primer informe de asistencia tecnica a pequenos productores del pais, fue presentado por el Ing. 
Agr. Hugo Camacho y Edgar Figueredo de FECOPROD destacando que el mencionado proyecto bene- 
ficio hasta la fecha a mas 1.900 productores en rubros de renta como el sesamo, chia, yerba mate, soja 
y otros rubros como la piscicultura y la venta de productos frutihorticolas a traves de ferias regionales. 
Posteriormente fue presentado a las autoridades del sector cooperativo la situacion actual de los fondos 
rotarios del Proyecto y las actividades realizadas por las Cooperativas Carolina y Mallorquin, respecti- 
vamente. 



Por su parte el experto Meguru Shimizu de JICA presento un plan de actividades para el 2015 y 
hablo sobre una propuesta de acciones a realizarse como resultado de la experiencia adquirida en el 
Brasil. 



El Convenio fue firmado en forma conjunta por el Incoop, la Federacion de Cooperativas de Produc- 
cion (FECOPROD), y la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA) y tiene como objetivo 
que los pequenos productores aumenten sus ingresos a traves de la conformacion de cluster de coo- 
perativas mediante la implementacion de herramientas que faciliten mejoras en la gestion financiera y 
administrativa, con apoyo de expertos nacionales y extranjeros. 

El proyecto de cuatro anos de duracion fue implementado en forma "exitosa" en su primera etapa en 
el Departamento de San Pedro, donde fueron asistidas y beneficiadas mas de 700 familias de pequenos 
productores para el mejoraramiento de la produccion y comercializacion de sus productos. 

En esta zona las Cooperativas Volendam y Friesland Limitada, ambas asociadas a la Fecoprod, se 
desempenaron como entidades de cabecera para el apoyo a pequenas cooperativas del lugar. 

Segunda Etapa: Alto Parana e Itapua 

Con respecto a la ampliacion del Proyecto Cluster a los departamentos mencionados, informaron que 
la Agencia Internacional del Japon (JICA) luego de una revision tecnica administrativa sobre la ejecu- 
cion de la primera etapa en San Pedro, aprobo la ampliacion y a partir del mes de junio de 2.014 de este 
ano iniciaron los primeros trabajos en forma conjunta que beneficio a unas 1.200 familias de pequenos 
productores cooperativizados de la zona. 



Prensa/INCOOP. 
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HABLANDO DE SALUD 



Los huevos: Sus propiedades y beneficios 

Los huevos son un alimento muy bueno para el cerebro y tienen un fuerte efecto en la nutricion. 
Los huevos son una gran fuente de proteinas completas y ademas en la clara se encuentra la albumina. 
Son muy nutritivos aportando fuerza y energia. Son ademas de facil digestion. 

Son importantes para la reparacion de los tejidos junto con las vitaminas B12 y D. Contienen ademas, 
grasas Omega 3 y colina que son necesarias para la funcion normal del cerebro. 

Tambien contienen luteina, el cual puede disminuir el riesgo de padecer enfermedades oculares. 

Tambien son ricos en vitamina K, que ayuda a curar las heridas ya que logra que la sangre se coagule 
con normalidad y puede reducir el riesgo de que se formen coagulos arteriales. 

La vitamina B7 o biotina que abunda en los huevos de gallina es bueno para mejorar la salud del cabe- 
llo, unas y piel. 

Los enfermos de diabetes pueden beneficiarse de los huevos ya que la vitamina B7 que contienen puede 
ayudar a estabilizar los niveles de azucar en la sangre. 

Los huevos son una fuente concentrada de aminoacidos que forman musculos y potencian la buena 
forma fisica. 

El valor nutricional de los huevos varian unos de otros: 

Dependiendo de la forma en que se crian. Los huevos de gallinas que viven libres en la naturaleza son 
los que contienen mas vitaminas, mas lipidos sanos y menos colesterol. 

Los huevos de cascara blanca y los morenos unicamente se distinguen por el color de su cascara en 
funcion de la raza de la gallina que lo ha puesto pero su contenido nutricional es el mismo. 

Los huevos de las gallinas permanecen vivos hasta 14 dias y estos son los mas nutritivos. 

La yema es la que contiene casi todas las vitaminas aunque al cocinarse se pierden bastante sus ele- 
> mentos vitales. 

Q_ 

£ El valor alimenticio de un huevo de gallina corresponde a unos 40 g de carne magra o a 150 ml de 
8 leche. 

o 

JZ 

£ Nutrientes y vitaminas: 

CD 

> 

g A - B2 - B3 - B5 - B7 - B9 - B12 - D - E - K - Biotina - Calcio - Cromo - Cobre - Yodo - Hierro 

o - Magnesio - Manganeso - Fosforo - Potasio - Selenio - Sodio - Cine - Molibdeno - Proteina, acidos 

°. grasos omega 3. 
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El 88% comestible contiene: 

140 g de Calorias 
12'5 de Proteinas 
ll'l de Lipidos 

3'49 g de acidos grasos saturados 
4'34 g de acidos grasos monoinsaturados 
1'2 g de acidos grasos poliinsaturados 
500 mg de colesterol 

No aportan ni Fibra ni Hidratos de Carbono. 



Como saber la forma de cria de las gallinas a 
traves del codigo: 

Primer digito: 

0 - Huevos de produccion ecologica 

1 - Huevos de gallinas camperas 

2 - Huevos de gallinas criadas en suelo 

3 - Huevos de gallinas criadas en j aulas 
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o 
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Estamos en: 
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Con la CU 
Neva adelante 
todos tus 
proyectos. 

Modalidades de 
creditos disponibles: 
ordinarios, al instante 
y entrega inmediata. 



ADEMAS TENES SEGURO 
DE VIDA Y RETORNO EN 
EXCEDENTES. 



Hacenos llegar tu solicitud desde tu casa u 
oficina a traves de los oficiales de cuentas 
te brindaremos el asesoramiento que 
necesitas, o en el link de la pagina web 
de la CU disponible para todos los socios. 





24 meses 




Tasa 



Tasa 



Tasa 



Tasa de Interes Promocional con vigencia hasta el 30 de abril de 201 5. 



Lfnea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py 




Cooperativa 
Universitaria Ltda. 



^0 @cu_ 



COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA. 



SGS 



py 



Confiable, Solvente y Solidaria 
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Usando tu MasterCard del 1 de abril 
al 2 de mayo participas del sorteo 
de 15 paquetes dobles de viajes 
para ver el partido 

Paraguay vs. Argentina 

• Alojamiento para 2 personas. 
• Hotel 5 estrellas: 3 di'as, 2 noches. 

• Comidas y traslados. 

• Incluye la entrada al partido. 

Promocion valida del 1 de abril al 2 de mayo 




0 



COPA AMERICA 



Oficial 



COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA. 



Confiable, Solvente y Solidaria 
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MAG busca potenciar venta de los productos de la 

agricultura familiar 



El titular del Ministerio de Agricultura y 
Ganaderia (MAG), Ing. Jorge Gattini y el 
director del Instituto Interamericano de Coopera- 
cion para la Agricultura (IICA) Hernan Chiriboga, 
presentaron el curso denominado "Dinamica de la 
Normativa aplicada a la exportacion de alimentos a 
los EE.UU". El evento se desarrollara en el Campus 
Universitario de San Lorenzo los dias 21 y 22 de 
abril. La meta es potenciar la venta de los produc- 
tos de la agricultura familiar 

Durante el encuentro el ministro del MAG, 
anuncio el curso de la Dinamica de la Normativa 
aplicada a la exportacion de alimentos a los EE.UU, 
donde principalmente se tocara el tema de inocui- 
dad "lo cual es muy importante porque ayuda a 
comprender la relevancia que tiene ese aspecto en 
el comercio internacional. En terminos practicos 
nuestra cultura no va muy asociada a la inocuidad". 

El secretario de Estado indico que si bien estan 
desordenado en el tema, en los EE.UU. se da mu- 
cha importancia a dicha cuestion, por el hecho de 
que cuidan mucho la salud de la poblacion y la apa- 
ricion de enfermedades transmitidas por los ali- 
mentos pueden causar muchos problemas", acoto. 



jo enfermedades a los consumidores y gracias a la 
trazabilidad lograron identificar la finca de donde 
provino la fruta en menos de 48 horas. "Eso per- 
mitio aislar el area y seguir la provision del melon 
al mercado de otros proveedores, cosa que si no se 
hubiese hecho se hubiese suspendido totalmente la 
venta de este producto", indico. 

Por otra parte, senalo que los rubros mas re- 
levantes que actualmente van a los EE.UU son el 
azucar, el sesamo, la chia, kaa hee, yerba mate or- 
ganica, cereales y ciertas oleaginosa. "El objetivo 
principal de este curso es actualizar a los exporta- 
dores, mostrar los potenciales que tiene los EE.UU 
y las normativas que uno cumplir para entrar al 
mercado", dijo finalmente el titular del MAR. 

Por su parte, Hernan Chiriboga, director IICA 
Paraguay, apunto que estan contento de poder 
traer a los especialistas y a la gente que esta el dia a 
dia de los temas regulatorios sanitarios de los pro- 
ductos agropecuarios y la idea es que la gente que 
esta exportando o los que quieran exportar a los 
EE.UU puedan adquirir todos los conocimientos y 
lo que significa las regulaciones que se tienen para 
exportar. 



Igualmente, hablo de la trazabilidad e indico 
que es un concepto muy importante para la expor- 
tacion. "Nosotros muchas veces tomamos como 
una restriccion o como una simple traba, pero sin 
embargo tambien facilita el comercio", dijo. 

Gattini puso como ejemplo un problema que 
se presento en una ocasion con el melon, e indico 
que estaba contaminado con salmonella y produ- 
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La meta es facilitar el comercio de productos 
agropecuarios hacia los EE.UU y para ellos se esta 
formando un equipo de trabajo entre el MAG y 
el IICA para lograr que los G. 200 millones en los 
proximos anos se conviertan en G. 400 a G. 500 
millones y se genere mas bienestar rural. "La ma- 
yoria de los productos son de la agricultura fami- 
liar no de la empresarial, que esta llegando al mer- 

RIL DE 2015 



cado internacional y esta creciendo" dijo Chiriboga. 



Comento que el curso tiene dos etapa, una de ella es mas teorica y durara dos dias, van desde del 21 
hasta el 22 de abril. En el primer dia seran presentados todos los requisitos en las diferentes lineas, en 
pescados, etiquetados, jugos, conservantes, edulcorantes, se va a entrar en detalles puntuales. El curso 
no tiene ningiin costo y las personas que tienen interes pueden asistir libremente, incluso esta cubierta la 
alimentacion. Se desarrollara en el Campus de la UNA, en San Lorenzo 



» NO IMPORTA DONDE JUEGUE TU SELECCION, UN CAMPEON 
~ SIEMPRE ENCUENTRA LA MANERA DE ESTAR A HI. 

SENTIRSE UN CAMPEON, * 
NO TIENE PRECIO 




Jases y condiciones en www.mastercard.com.py - 
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Usando tu MasterCard del 1 de abril 
al 2 de mayo participas del sorteo 
de 15 paquetes dobles de viajes 
para ver el partido 

Paraguay vs. Argentina 

• Alojamiento para 2 personas 
• Hotel 5 estrellas: 3 dias. 2 noches 
• Viaticos y traslados. 

PromociOn valida del 1 de abril al 2 de mayo 



Master 



0 

COPA AMERICA 



Tarjeta Oficial 



www.cooperativismohoy.com.py 

Estamos en: 



f 




MJ 
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elDECOOP 
L\^Tm TDii-curn %i PfRion df DE-unttcma 
\ CUUFfKATnnWDfcL IME4<jLVi 



Taller de Gesiion Integral de Recursos Humanos 

GESTION POR COMPETENCIES 
* Coaching + tlderaz^o en equlpo v las 5 S 
"El 63(no de una empresa es simptemenie el reflejo de la 
actltud, prado de motivation v com prom I so de las personas 

que lo formarT 



Jueves 23 y Vlemcs 24 de abrlt - De 19:00 a 21:00 hs 
Olserianie: Prof, Lie, Florendo Nunez 





tujjar: fdecoop 
Se expediran ee 
Total 6 horns catedi 



□5 de par I id pad 
id os Jn ma das 9 



E-niiilll: UJ[ , rm)[tarn* , djlJ,t.( fNJfUA 

oji in 



ooo 



_ 

si 1®© ill©© si Mffliataasff Mmapi© Miussteo) Ibainrii®* 



Campana Educativa de Cooperativismo Hoy 
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Consumo y ^rraciaj JudiciaflL tdh. 




Personena Jundica, Deere to Poder Ejecutivo N° 6942/94 

Certificado de Inscripcion N° 145 Res. XJ1£&JQP. 26/97 
Casa Central Iej§dtelKW£a. y Gfitjarx Swdiia " SAS 480131/2 
E-rnail: ww w. cooperative judicial .coop, py 



COOPERATIVA JUDICIALES LTDA. 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Creditos, Consumo y Ser- 
vicio Judicial Ltda. de Conformidad a las leyes y de su Estatuto Social Vigente en sesion celebrada en 
fecha 30 de marzo de 2015, ha resuelto Convocar a Asamblea General Ordinaria de Socios para el 
dia 23 de abril de 2015 a las 12:30hs. a realizarse en el local del Polideportivo del Stars Club (Avda. 
Arellano el Cnel. Moreno para tratar el siguiente: 



1. Eleccion del Presidente y Secretario de Asamblea. 

2. Nombramiento de dos socios para suscribir el Acta de la Asamblea en representacion de los 
presentes. 

3. Lectura y Consideracion de la Memoria Anual del Consejo de Administracion, Balance Gene- 
ral, Estado de Resultado, Informe y Dictamen de la Auditoria Externa e Informe y Dictamen 
de la Junta de Vigilancia. Informe y consideracion de la reprogramacion de los ingresos y 
gastos del periodo ano 2014 

4. Propuesta de la Distribucion de Excedente del ejercicio 2014. 

5. Lectura y Consideracion del Plan General de trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y 
Recursos para el Ejercicio 2015. 

6. Otorgamiento de facultades al Consejo de Administracion y fijacion de limites de endeuda- 
miento para Capital Operativo. 

7. Otorgamiento de facultades al Consejo de Administracion para la Inversion, Construccion, 
equipamientos y mobiliarios del local de la Cooperativa casa central. 

Observacion: Si a la hora fijada no se cuenta con el quorum establecido se dara inicio a la Asamblea 
una hora despues con cualquier numero de socios presentes. 
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ORDEN DEL DIA 
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Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Servicios 
Consumo y Production Primer Presidente Ltda. 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El Consejo de Administration de la COOPERATIVA PRIMER PRESIDENTE LTDA., en sesion extraor- 
dinaria de fecha 1 de abril de 2015, Acta N° 836/15, ha resuelto convocar a los socios a la ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA a realizarse el dia 26 de abril del ano en curso, a las 8:00 horas en primera 
convocatoria, en el local de la Escuela Republica Oriental del Uruguay, sito en Avda. Santisima Trinidad 
y Jhon Whitehead, a fin de tratar el siguiente: 

ORDEN DE DIA: 

1. Election de Presidente de Asamblea y designation de dos socios para suscribir el Acta de 
Asamblea en representation de los presentes. 

2. Lectura y consideration de: - Memoria del Consejo de Administration. 
Balance General y Cuadro de Resultados correspondiente al ejercicio fenecido. 
Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia. 

Dictamen de la Auditoria Externa. 

3. Propuesta del Consejo de Administration de distribution de excedentes o enjugamiento de 
perdidas. 

4. Consideration y aprobacion de: - Plan de Actividades 2015. 

Proyeccion de crecimiento. 

Presupuesto General de Gastos y Recursos e Inversiones 
para el ejercicio 2015. 

5. Autorizacion para endeudamiento externo para gestiones operativas. 

NOTA: Se recuerda a los socios/as lo dispuesto en el Art.40° del Estatuto Social: "Las Asambleas 
constituiran quorum legal con la presencia de la mitad mas uno de los socios al dia con sus obli- 
gations y en pleno goce de sus derechos. Si no hubiere quorum una hora despues de la fijada, las 
Asambleas se constituiran con el niimero de socios presentes" 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 
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Coo pe rati va Multiactiva de Ahorro y Gredito : Production. Consume y Servicios 

'San Pedro 11 Ltda. 

Con Person en a Jurtdica otorgada por Decreta del Poder Ejecutivo W 1 5.955 
Resolucion N 1074 del 10/10/1996 - Certific a do de Inscription D.G.C. N° 97 
Direction: Celsa Speratti N° 3830 - Telefonos: 220-230 202-533 
E-mail: sec retaria @san ped ro.c oop . py 

P agin a We b : www . sa np ed ro . c oo p . py 
Asuncion - Paraguay. 

CONVOCATORIA 
A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Consumo, Pro- 
duccion y Servicios San Pedro Ltda.; reunido en sesion extraordinaria de fecha miercoles 18 de marzo 
de 2015, Acta N° 219/15, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 65 inc. i del Estatuto Social, resuelve: 
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA para el dia Domingo 26 de abril de dos mil quin- 
ce, a las 08:00 hs, en su PRIMERA CONVOCATORIA, en el local de la Cooperativa San Pedro Ltda., sito 
en la calle Celsa Speratti N° 3830 cl Capitan Caniza, de la ciudad de Asuncion. Si no existiere quorum 
legal a la hora de la primera convocatoria, la Asamblea quedara constituida legalmente una hora despues, 
a las 09:00 hs en su SEGUNDA CONVOCATORIA y con cualquier numero de socios presentes, confor- 
me dispone el Art. 40 del Estatuto Social, para tratar el siguiente 

ORDEN DEL DIA: 

1) Eleccion de un (1) Presidente y (2) Secretarios para la Asamblea. Designacion de dos (2) socios 
presentes, para que conjuntamente con el Presidente y los Secretarios de Asamblea, firmen el Acta de 
Asamblea. 

2) Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Cua- 
dro de Resultados, Balance Social, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia y de la Auditoria Exter- 
na, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014. 

3) Consideracion del Plan operativo anual y presupuesto general de gastos, inversiones y recursos 
para el ejercicio 2015, comprendido entre el uno de enero al treinta y uno de diciembre del ano dos mil 
quince. 

4) Propuesta de distribucion de excedentes. 

5) Creadon de fondo para compra de inmueble. 

6) Eleccion de Autoridades: 

A. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion: 

1. Dos miembros titulares por tres anos. 

2. Dos miembros suplentes por dos anos (Art. 53 y 54 del Estatuto Social). 
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B. Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia. 

1. Dos miembros titulares por tres anos. (Art. 76 del Estatuto Social). 

2. Dos miembros suplentes por dos anos (Art. 76 del Estatuto Social). 

C. Eleccion de miembros del Tribunal Electoral. 

1. Dos miembros titulares por tres anos. (Art. 87 del Estatuto Social). 

2. Dos miembros suplentes por dos anos. (Art. 87 del Estatuto Social). 

7) Autorizacion de la Magna Asamblea para endeudamiento, para capital operativo e inversiones 
inmobiliarias. 

8) Asuntos varios 



Sra. Miryan Aranda 
Secretaria 



Lie. Eduardo Daniel Echauri 
Presidente 



NOTA: En el punto 8 "Asuntos varios": Podran debatirse cuestiones vinculadas a mecanismos de servi- 
cios, pedido de informaciones, sugerencias y comentarios en general; no sera valida ninguna resolucion 
que se adopte durante el tratamiento de asuntos varios, salvo mandato de convocar a una Asamblea Ex- 
traordinaria. De acuerdo al Art. 60 del Decreto Reglamentario 14.052 de la Ley 438/94. 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PRODUCCION Y SERVICIOS 

7 DE AGOSTO LTDA. 



Reconocido por Resolucion N° 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 
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Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto.com. py 
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